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Desde elmomento que comenzas atrabajar, vosy tuempleador
estan bajo relacion de dependencia.

Al ingresar la empresa tiene que registrar ese contrato de
trabajo, no necesariamente tenes que firmarlo, solo si se trata
de un contrato especial (plazo fijo por €j).

Te deben dar copia y hacerte firmar el alta temprana de AFIP.
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En ese alta temprana queda registrado tu contrato de trabajo
(por tiempo indeterminado, por temporada, a plazo fijo, etc)

Asi como el C.C.T (Convenio Colectivo de Trabajo) 389/04 -
362/03 - 397/04 - 401/05 al cual pertenecesy la obra social que
te corresponde: RNOS 108803

La importancia de estar registrado (en blanco), es tener la obra
social, los beneficios sindicales, previsionales y de seguridad
social, entre otros.

\® OSUTHGRA

OBRA SOCIAL DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA



Obra social

Desde el momento de tu registracion laboral, contas con OBRA
SOCIAL.

Solotenes queacercarte al Sindicatoy completar losformularios
de afiliacion, para vos y para tu familia.

\® OSUTHGRA

OBRA SOCIAL DE LA UNIQN DE TRABAJADORES DEL TURISMO,
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
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Cobertura Sindical

Podes afiliarte al sindicato y gozar de todos sus beneficios.
Principalmente tendras asesoramiento gremial y legal sin costo
alguno.

Para informarte sobre todos los beneficios que tenes ingresa a:
www.uthgralomas.com

Todo esto por estar afiliado y tener el descuento de Cuota
Sindical.



Periodo de Prueba

Primero tenés que saber que estar en periodo de prueba no
significa que tengas que estar no registrado (en negro).

Con la reforma de la ley 27742 promulgada el 09/07/2024 todos
los contratos laborales que comiencen luego de esa fecha, el
periodo de prueba sera de 6 meses, pudiendo extenderse amas
meses solo si lo pactaran por convenio colectivo de tu actividad.
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Vacaciones

Segun la ley de contrato de trabajo tenes derecho a vacaciones pagas.

Si al 31/12 tenés
+  Menos de 5 anos de antiguedad te corresponden 14 dias de
corridos
- Entre 5y 10 afos te corresponden 21 dias de corridos
«  Entre10y 20 afos te corresponden 28 dias de corridos
«  Masde 20 anos te corresponden 35 dias de corridos

Esto puede ser ampliado por C.C.T. (Convenio Colectivo de Trabajo)

Si para esa fecha no contas con 6 meses de antigtiedad, te corresponde
1(un) dia por cada 20(veinte) trabajados.

La ley establece que se deben otorgar dentro del periodo comprendido
entre el 1° de octubre y el 30 de abril del afio siguiente, 6 lo que los C.C.T
dispongan de acuerdo a cada actividad.

La fecha de inicio de las vacaciones debe ser comunicada por escrito
con una anticipaciéon de, al menos, 45 dias.

Te corresponde que al menos cada 3 periodos te den vacaciones en
verano.



Jornada laboral

Actualmente la jornada de trabajo legal no puede exceder de
8 hs diarias 0 48 hs semanales, con excepcién del trabajo por
equipos.

Nada impide que se trabaje menos horas que las legales,
siempre y cuando no sea solo una maniobra para ocultar la real
duracion de la jornada. (media jornada mentirosa)

Francos

(descanso semanal)

Se dice que tenemos franco y medio y esto surge de la LCT que
prohibe ocupacion luego de las 13 hs del sabado hasta las 24 hs
del dia siguiente pero dada la naturaleza de nuestra actividad,
se otorga un descanso compensatorio en otros dias de la
semana, dicho franco debe ser de 35 hs la semana siguiente de
igual duracion de la forma que fijen los empleadores.
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Salario o Sueldo

Es la contraprestacion que debe recibir el trabajador como
consecuencia del contrato de trabajo.

El mismo debe ser abonado una vez vencido el periodo (mes)
que correspondey hasta el 4 (cuarto) dia habil del mes siguiente.

Cada C.C.T establece sus salarios basicos mediante Paritarias
Nacionales, para consultar cual es tu salario basico ingrese a:
www.uthgralomas.com




Recibo de sueldo

El recibo de sueldo es el instrumento que recibe el trabajador
cuando cobra su salario, el mismo debe tener los siguientes
datos obligatorio

- Datos de la empresa

- Datos del trabajador

- Categoria profesional (labor-tarea)
« Fechadeingreso

« Sueldo basicode CCT

- Datos del depédsito bancario

« Firma del empleador
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<Como esta compuesto tu
recibo de sueldo?

Tu recibo debe contener los siguientes items en su detalle:

Basicode CCT

y adicionales seguiin C.C.T,— C.C.T 389/04:
Presentismo 10%
Complemento de servicio 12%
Antiguedad (segun corresponda)
Adicional zonal (10%)

y los siguientes descuentos:

Obra social (Osuthgra) (3%)
Seguro de vida y sepelio (1%)
Cuota sindical (2,5%)

Ley 19032 (3%)

Jubilacion (11%)

Consulta que C.C.T. te pertence



Sueido Anual
Complementario (SAC)

El SAC sera abonado en 2 cuotas, la1° el 30 de junio y la 2° el 18
de diciembre.

El importe a abonar en cada semestre (junio-diciembre) se
liquida sobre lamejor remuneraciéon mensual de cadasemestre.



Licencias

En caso de maternidad gozas de una proteccion especial por lo
que tenes derecho a 90 dias de licencia (que se pueden tomar
desde 30 dias o hasta 10 dias antes del parto y el resto luego del
mismo).

Site despiden 7 mesesy medio antes o después del nacimiento,
deben adicionar a tu indemnizacién 13 sueldos.

Licencia por estudio

Si estudias y trabajas, la ley te otorga 10 dias anuales de licencia
por estudio, con un maximo de 2 dias corridos antes de rendir.
Siempre que se trate de estudios con titulos oficiales.



Convenios colectivos de
trabajo (C.CT)

389/04 FEHGRA

Café y bares- Salon de fiestas- Restaurante - Cervecerias-
Confiterias con servicio de bar - Buffet- Rotiseria y casa de
comidas - Parrilla - Sushi - Casas de té - Hoteles - Bowlings-
Bailables - Catering, etc. Si tenes dudas, podes consultar en
nuestra web: www.uthgralomas.com

362/03 AHTRA

Hotel 5 estrellas, 4 estrellas superiores asociados, etc. Para
mas detalles podes consultar en la oficina de gremiales de la
seccional.



397/04 FADAPH

Albergues transitorios

401/05 CACYR - CAECSAL

Comedor Publico (Concesiones en hospitales, colegios publicos,
carceles, penitenciarias, alcaidia, etc.)

Comedor Privado (Concesiones dentro de empresas yj/o
colegios, sanatorios y clinicas privadas, etc.) Para mas detalles
podes consultar en la oficina de gremiales de la seccional.
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Cada dia mas cerca del afiliado
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